
Stahl Gerlafingen AG ist ein bedeutendes Unternehmen innerhalb der AFV BELTRAME GROUP, welche europäischer 

Marktführer in der Produktion von Profilstahl im Stahlsektor ist. Rund 540 Mitarbeitende aus 39 Nationen stellen aus 

Stahlschrott Bewehrungs- und Profilstahl her. Stahl Gerlafingen AG ist der grösste Recycling-Betrieb in der Schweiz. 

Die Absatzmärkte der Produkte liegen in der Schweiz und der Europäischen Union 

Für unser Automationsteam der Bereiche Walzwerke und Mattenfabrik/Ringcenter suchen wir eine kompetente und 

motivierte Person als 

TeamleiterIn Automation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was Sie bewirken 

• Personelle und fachliche Führung und Weiterentwick-

lung des Automationsteams für die Bereiche Walz-

werke und Mattenfabrik/Ringcenter 

• Leitung von Automationsprojekten von der Planung 

bis zur Inbetriebnahme 

• SPS-Programmierung inkl. Visualisierung, Migration 

von Steuerungen und Antriebstechnik sowie industri-

elle Installationen  

• Mitarbeit bei Optimierungs- und Erneuerungsprojek-

ten zur Verbesserung der Verfügbarkeit der Anlagen 

und Energieeinsparungen 

• Mithilfe bei der Weiterentwicklung des Werkes 

• Pikett- und Bereitschaftsdienst 

Wir bieten Ihnen 

• Anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben in einem internationalen Umfeld  

• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Team von Fachpersonen 

• In der Schweiz einzigartiges Arbeitsumfeld 

• Überdurchschnittliche Sozialleistungen 

• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen nach GAV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeiten Sie beim Top 11 Jobmacher 2020 des Kantons Solothurn 

Vervollständigen Sie unser Team!  

Senden Sie Ihre komplette Bewerbung (Referenz-Nr. 30119-21019) elektronisch an:  

careers@beltrame-group.com 

Bei Fragen wenden Sie sich an Linda Krenn, Human Resources. +41 32 674 28 73 
 

Sie begeistern uns  

• Grundausbildung als AutomatikerIn ergänzt mit ei-

ner Weiterbildung als TechnikerIn TS/HF/FH mit 

Schwerpunkt Automation oder vergleichbar  

• Berufserfahrung in industrieller Automation, Elekt-

rotechnik sowie in der Abwicklung von Automati-

onsprojekten 

• SPS Erfahrung mit Siemens S7, idealerweise auch 

TIA und Bustechnologie  

• Kenntnisse in der Antriebstechnik  

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Gewinnende und teamfähige Persönlichkeit mit 

Führungserfahrung, hoher Belastbarkeit und 

Durchsetzungskraft 

• Pragmatische Arbeitsweise, Macher Mentalität 

• Gewohnt in Matrixorganisationen und internationa-

len Strukturen zu arbeiten 


